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1. OBJETIVO

A presente carta objetiva demonstrar metodologia e premissas utilizadas no calculo para
estimar o percentual de reajuste a ser aplicado nos contratos coletivos conforme
diretrizes da RN 309/2012 que prevé a obrigatoriedade de criagcdo de um POOL DE
RISCO para contratos coletivos com menos de 30 beneficiarios ou outro limite superior a
este que seja pré-definido pela OPS.

A PORTO DIAS SAUDE definiu que seu pool de risco agregaré contratos coletivos com
menos de 30 beneficiarios, sem desmembramento em sub-agrupamentos separados por
tipo de cobertura, segmentacao ambulatorial, dos produtos e que o percentual de
reajuste a ser aplicado com base no pool de risco sera para os contratos com aniversario
entre Maio/2016 a Abril/2017. J4 a data de inicio de aplicacdo do percentual de reajuste
apurado nesta Nota Técnica sera a contar de Maio/2016.

2. DEFINICOES

Beneficiario: sdo considerados Beneficiarios as pessoas vinculados a Contratante,
(denominado Beneficiario Titular) e seus dependentes legais (denominados Beneficiarios
Dependentes).

Contraprestacao Pecuniaria: cada um dos pagamentos periédicos efetuado pelo
Contratante a OPS para custeio do Produto.

Contratante: é a pessoa juridica responsavel pelo cumprimento do contrato, para
massa de Beneficiarios que tem adesdo compulséria de todos os empregados/
funciondrios/associados, com ou sem a opcao de inclusdo do grupo familiar ou
dependentes.

Despesa Assistencial: corresponde a soma das despesas relacionadas a prestacao
direta dos servigos de assisténcia a saude. A Despesa Assistencial informada pela OPS
refere-se aos custos médicos avisados, ou seja, despesa assistencial correspondente
aos eventos avisados a OPS e reconhecidos em sua contabilidade més a més.

> CTS

CONSULTORIA TECNICA ATUARIAL

\

Rua Pres. Padua Fleury, 1200 - Hauer - 81630-240 - Curitiba/PR - Fone: (41) 2106-0010
www.ctsconsultoria.com.br



) M cTS

CONSULTORIA TECNICA ATUARIAL
€ SERVICOS LTDA.

Operadora: Operadora de Planos de Assisténcia a Saude (OPS) - pessoa juridica que
garante as coberturas dos servicos médicos e hospitalares.

Pool de Risco: agrupamento de contratos com a finalidade de promover a distribuigao,
para todo um grupo determinado de contratos, do risco inerente a operagao de cada um
deles.

Reajuste: é o percentual Unico para o grupo de contratos elegiveis ao pool de risco que
representa 0 aumento da contraprestacao pecunidria em decorréncia da variagao dos
custos/inflagdo médica e reequilibrio da sinistralidade da carteira de beneficiarios de
Plano de Assisténcia a Saude.

Receita: corresponde a soma das receitas das contraprestacbes pecuniarias -
relacionadas ao recebimento das mensalidades - do Plano de Assisténcia a Saude,
pagas pelo Contratante a OPS.

Sinistralidade: é o percentual gerado pela razao entre Despesa Assistencial e Receita
do Plano de Assisténcia a Saude. A andlise da Sinistralidade representa o quanto da
Receita foi consumido pelos gastos médico e/ou hospitalares.

Sinistro: termo que define o acontecimento do evento previsto e coberto no contrato.

3. BASE DE DADOS

3.1.Periodo de Apuragao e de Aplicagao
e O periodo de apuragdo dos dados para calculo do percentual de reajuste
compreendeu o periodo de 12 meses entre dez/2015 a abr/2016.
e O percentual de reajuste apurado neste estudo sera aplicado no més de
aniversario de cada contrato agregado ao pool de risco.

e O periodo de aplicacdo do percentual de reajuste apurado neste estudo sera de
Maio/2016 a Abril/2017.

3.2.Responsabilidade pelos Dados
Para o calculo do percentual de reajuste dos contratos agregados ao pool de risco,
utilizamos a base de dados da OPS, formada pelo histérico de 12 meses de:

¢ (Quantidade de beneficiarios;

e Despesas assisténcias;

o /
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¢ Receitas de contraprestacao;

e Receitas de coparticipacgao.
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A relacao dos Contratos com a quantidade de vidas de cada contrato consta no Anexo |

deste estudo, ja a base de dados é de total responsabilidade da OPS, uma vez que os

dados foram fornecidos a esta Consultoria de forma resumida, conforme quadro abaixo.

Periodo

Numero
Beneficidrios

Receita

Tabela 1 - Dados para Calculo

Despesa

Assisténcia

Co-participacées Despesas Liquida

Sinistralidade

nov/15 R$ 396,52 R$ 0,00 R$ 0,00

dez/15 11 R$ 2.701,05 R$ 25,00 R$ 25,00 0,93%
jan/16 11 R$ 2.723,87 R$ 367,48 R$ 367,48 13,49%
fev/16 18 R$ 3.608,88 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
mar/16 21 R$ 4.248,48 R$ 867,12 R$ 867,12 20,41%
abr/16 21 R$ 1.471,51 R$ 415,75 R$ 415,75 28,25%
mai/16 R$ 0,00

jun/16 R$ 0,00

jul/16 R$ 0,00

ago/16 R$ 0,00

set/16 R$ 0,00

out/16 R$ 0,00

Total 84 R$ 15.150,31 R$ 1.675,35 R$ 1.675,35 11,06%

4. CLAUSULA CONTRATUAL

No Anexo Il deste estudo descrevemos texto da clausula contratual de Reajuste, adotada

nos contratos coletivos da OPS.

5. METODOLOGIA UTILIZADA

A metodologia de célculo do percentual de reajuste anual das contraprestagcdes

pecuniarias dos contratos coletivos agregados ao pool de risco considera a avaliagdo da

sinistralidade observada nos contratos agregados e apuracdo de reajuste para

reequilibrio da sinistralidade esperada, conforme formula¢do a seguir:

O valor das mensalidades e a tabela de precos para novas adesdes serao
reajustados anualmente, de acordo com a variagdo do indice de reajuste
IPCA;

\
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Il- Caso seja verificado o desequilibrio econémico-atuarial da carteira de planos

coletivos com menos de 30 beneficiarios, este sera reavaliado, nos termos
descritos a seguir.
O desequilibrio € constatado quando o nivel de sinistralidade da carteira
ultrapassar o indice de 65% (Sm), cuja base é a proporcéo entre as despesas
assistenciais e as receitas diretas do plano, apuradas no periodo de dez/2015
a abr/2016.

Neste caso, para o calculo do percentual de reajuste sera aplicada a seguinte

formula:
R=(S/8Sm)-1
Onde:

S - Sinistralidade apurada no periodo
Sm - Meta de Sinistralidade expressa em contrato

6. RESULTADO DO PERCENTUAL DE REAJUSTE ANUAL DO POOL DE RISCO

Com base nos dados fornecidos pela OPS e na metodologia descrita na presente carta,
bem como, na clausula contratual calculamos o percentual de reajuste anual das
contraprestagbes pecuniarias dos contratos coletivos com menos de 30 beneficiarios da
PORTO DIAS SAUDE agregados ao Pool de Risco, cujo resultado foi de 4,65%.

Ainda, anexo Il a esta correspondéncia apresentamos a respectiva meméria de calculo

do percentual de reajuste.

7. ATUALIZACAO DO CALCULO

Anualmente, os contratos elegiveis a serem agregados devem ser revistos e o percentual
de reajuste anual devera ser atualizado em funcdo da experiéncia estatistica dos
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contratos agregados ao pool de risco para o préximo periodo de aplicagdo de
Maio/2016 a Abril/2017.

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

8.1. Limitagbes

A CTS preparou a presente correspondéncia/ Estudo/Nota Técnica para uso interno da
PORTO DIAS SAUDE em atendimento das exigéncias da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS. E, o conteddo deste material ndo deve ser fornecido a qualquer
outra parte, exceto ANS, sem a prévia consulta a CTS e autorizagao por escrito.

Vale esclarecer ainda que, mesmo que a CTS concorde com a liberagdo do produto de
seu trabalho, ndo temos a intencdo de beneficiar qualquer terceira parte receptora do
produto de seu trabalho.

Este material tem o objetivo de prover analises atuariais e, para que 0 mesmo seja

compreendido na integra, devera ser lido na sua totalidade.

8.2. Confiabilidade dos Dados

Ao realizar as andlises e os calculos apresentados neste correspondéncia/Estudo/Nota
Técnica dependemos dos dados e informacgdes fornecidos pela OPS e, nossa checagem
dos dados ndo contempla itens de uma auditoria completa. Sendo assim, se os dados e
informagdes fornecidos forem imprecisos ou incompletos, os resultados de nossas

andlises e calculos podem da mesma forma ser imprecisos ou incompletos.

Curitiba, 29 de Abril de 2016

Sandra Regina Odeli
Atuaria Sénior— MIBA 1.209
CTS — CONSULTORIA TECNICA ATUARIAL E SEGUROS LTDA
CNPJ 02.617.375/0001-20
CIBA -75
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ANEXO | - RELAGAO DOS CONTRATOS COLETIVOS AGREGADOS AO POOL DE
RISCO - PR n® 164

\

N¢do

Contrato Razao Social CNPJ Ne de Vidas Numero do Registro do Plano da ANS
A000002 J DA S P SANTANA - ME 04.327.699/0001-50 2 473815152
A000009 J F C NOGUEIRA - ME 10.624.235/0001-08 4 473815152
A000010 P M DE LIMA VILLAR - EPP 15.615.118/0001-00 3 473815152
A000011 MARIA JOSE SILVEIRA DE 18.364.553/0001-99 2 473815152
MATOS 66171857220

A000023 CAIXA DE ASSISTENCIAL DO 14.619.564/0001-11 3 473815152
SERVIDOR PUBLIC

A000024 DANTAS & PAMPLONA LTDA - 05.064.711/0001-43 2 473815152
ME

A000028 XTC COMERCIO E 10.721.848/0001-63 2 473815152
INSTRUMENTO HOSPITALAR LT

A000029 MB & B SERVICOS 18.144.713/0001-94 3 473815152

COMBINADOS LTDA - ME

ANEXO Il - CLAUSULA CONTRATUAL - PR n° 164

Transcrevemos abaixo o termo aditivo contendo clausula sobre o Reajuste, que,

conforme informado a CTS pela OPS, € adotada em seus contratos coletivos para
atendimento a RN n® 309/2012:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REAJUSTE

Dispositivos Planos Coletivos (RN 309)

11.1 O reajuste a incidir sobre o valor da mensalidade serd automatico e anual, tendo

como data-base de aniversario o més de inicio de vigéncia contratual.

11.2 Caso nova legislagdo venha a autorizar o reajustamento em periodo inferior a 12

(doze) meses, essa tera aplicagao imediata sobre este Contrato.

11.3 A aplicacéo dos reajustes sera comunicada a ANS.

11.4 As demais obrigagOes financeiras previstas neste instrumento (tais como taxa de

inscricdo e segunda via do Cartdo de Identificagdo), serdo reajustadas no mesmo

momento da mensalidade, através de livre negociacdo entre as partes. Na falta de

acordo entre as partes, serado reajustadas utilizando-se 0 mesmo indice de reajuste da

mensalidade.
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11.5 Independente da data de adesao do Beneficiario, os valores de suas contribuigoes
terdo o primeiro reajuste integral na data de aniversario de vigéncia deste Contrato,
entendendo esta como data base unica.

11.6 Além da modalidade de reajuste prevista nesta clausula, devem-se observar as
regras de reajuste por faixa etaria previstas neste instrumento, que ocorrem no més
subsequente ao aniversario do Beneficiario, exceto se a mensalidade for fixada em prego

Unico.

11.7 Conforme o numero de beneficiarios vinculados ao presente Contrato, o reajuste a
ser aplicado levard em consideracdao as utilizagdes decorrentes da carteira de
beneficiarios vinculada a este instrumento ou o agrupamento de todos os contratos de
planos de saude coletivos empresariais e coletivos por adesdo vinculados a esta
operadora com menos de 30 (trinta) beneficiarios, hipdtese que podera ser
desmembrado em sub-agrupamentos, observada a legislagéo a esse respeito.

11.8 A primeira data a ser considerada para a apuragao da quantidade de beneficiarios
sera a de assinatura deste instrumento e as datas seguintes considerardo o niumero de
beneficiarios apurado no més de seu aniversario, ainda que tenha ocorrido posterior

variacao da quantidade de beneficiarios.

11.9 No més de abril de cada ano, a CONTRATADA identificara os contratos de planos
coletivos em vigor que deverao ser agrupados para efeito de reajuste, considerando o
namero de beneficiarios vinculados a cada contrato em sua Ultima data de aniversario,

ainda que esse numero se altere posteriormente.

11.10 Do indice de reajuste para contratos agrupados

11.10.1 A mensalidade seré reajustada de acordo com o indice de reajuste estabelecido
para cada sub-agrupamento de planos adotado pela CONTRATADA, divulgado em seu

site, que sera no maximo o percentual obtido através da seguinte férmula:

Reajuste = (1 + Maximo(0;RT)) x (1 + RF) — 1

Onde:
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RF (Reajuste Financeiro): correspondera a variagao positiva do IPCA/FGV, acumulada
no periodo de maio do exercicio antecedente a abril do exercicio da divulga¢éo do indice
de reajuste.

RT (Reajuste Técnico): determinado em fungdo da sinistralidade dos contratos sub-

agrupados, apurado de acordo com a seguinte expressao:

RT =S/Sm -1

Onde:

S = sinistralidade (relacado entre as despesas assistenciais e as receitas de contribuigao
dos contratos sub-agrupados), apurada no mesmo periodo considerado para
determinacao do RF.

Sm = meta de sinistralidade de 65%

11.10.2 Os percentuais de reajuste definidos, que sera o percentual maximo obtido
conforme férmula acima, serdo divulgados no site da CONTRATADA até o 12 (primeiro)
dia util do més de maio de cada ano, podendo ser aplicados a partir dessa data até abril

do ano seguinte, sempre observando a data de aniversario de cada contrato.

11.10.3 Excepcionalmente, poderda a administragio da CONTRATADA optar por
percentual de reajuste menor que o obtido através da férmula acima, em face de
circunstancias administrativas, comerciais e analise de viabilidade. Nesse caso, o
percentual definido pela CONTRATADA ¢é que sera divulgado no seu portal na internet e

servira para aplicacao em todos os contratos do respectivo sub-agrupamento.

11.10.4 Na falta do indice que compde o reajuste, devera ser considerado o indice oficial

que vier a substitui-lo.

11.11 Do indice de reajuste para contratos ndo agrupados

11.11.1 A mensalidade sera reajustada de acordo com o indice de reajuste obtido

através da seguinte formula:
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Reajuste = (1 + Maximo(0;RT)) x (1 + RF) — 1

Onde:

RF (Reajuste Financeiro): correspondera a variacao positiva do indice estabelecido nas
CARACTERISTICAS GERAIS, acumulada nos Ultimos 12 (doze) meses, e com a
retroatividade estabelecida nas CARACTERISTICAS GERAIS em relagdo ao aniversario
deste Contrato, sendo que na falta deste, o reajuste se dara através de outro indice

oficial que vier a substitui-lo.

RT (Reajuste Técnico): determinado em funcao da sinistralidade deste Contrato, apurado

de acordo com a seguinte expressao:
RT = S/Sm -1
Onde:

S = sinistralidade (relacdo entre as despesas assistenciais e as receitas de contribuigao
deste contrato), apurada no mesmo periodo considerado para determinagéo do RF.

Sm = meta de sinistralidade estabelecida nas CARACTERISTICAS GERAIS

11.11.2 Excepcionalmente, podera a administracdo da CONTRATADA, optar por
percentual de reajuste menor que o obtido através da férmula acima, em face de
negociagao com a CONTRATANTE.

11.11.3 As partes poderdo, de comum acordo e ap6s a apuracao dos indices e valores
obtidos através dos célculos expostos na férmula supracitada, optar por um aporte
financeiro suficiente para saldar os valores das despesas atribuiveis a sinistralidade

apurada no periodo.

Rua Pres. Padua Fleury, 1200 - Hauer - 81630-240 - Curitiba/PR - Fone: (41) 2106-0010
www.ctsconsultoria.com.br



TS

CONSULTORIA TECNICA ATUARIAL
€ SERVICOS LTDA.

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO - PR n® 164

Conforme Observado na Tabela 1, esta Operadora teve para este(s) contrato(s) uma
total de Receitas de R$ 15.150,31, Despesas Assistenciais Liquidas R$ 1.675,35
resultando em uma Sinistralidade de 11,06%.

Como meta temos uma Sinistralidade de 65%.
Aplicando tais dados na férmula temos:

R=(S/Sm)-1

Onde:
S - Sinistralidade apurada no periodo
Sm - Meta de Sinistralidade expressa em contrato

Resultado da Operadora:

R = (11,06%/65,00%) — 1
R=-82,99%

Acrescentando o indice de reajuste IPCA de 4,65% o0 Resultado Final € 4,65%.
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